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Gleichbehandlung und Gleichstellung

In Osterreich gibt es zwei gesetzliche Grundlagen, die das Thema Gleichbehandlung und Gleichstellung regeln. Das
Gleichbehandlungsgesetz schitzt in der Arbeitswelt vor Diskriminierungen z.B. aufgrund des Alters. Das Behin-
derteneinstellungs- und Behindertengleichstellungsgesetz hat die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen in der Arbeitswelt und den Bereichen des taglichen Lebens zum Ziel.

Unternehmen und Organisationen sorgen fiir Gleichbehandlung und Gleichstellung

Gleichbehandlung (AuBerungen, Handlungen und Unterlassungen) auf Grund des Geschlechtes, der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung sowie aufgrund einer
Behinderung bzw. Erkrankung ist zu gewahrleisten:

« beiBegrundung eines Arbeitsverhaltnisses (z.B. keine unzulassigen Fragen im Bewerbungsgesprach)
« beiallen Bedingungen, die das Arbeitsentgelt betreffen

- wenn der/die Arbeitgeberln freiwillig Sozialleistungen gewahrt, die Gber das Entgelt hinausgehen

« beiMalRnahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung

« beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen

» beiden sonstigen Arbeitsbedingungen

« beider Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

« im Umgang miteinander (sexuelle oder geschlechtsbezogene Belastigungen stellen Diskriminierungen dar,
ebenso wenn eine Person aufgrund des Naheverhaltnisses zu einer behinderten Person diskriminiert wird).

Eine Ausnahme vom ,Allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz” ist nur moglich, wenn besondere Erfordernisse
von Berufen eine Ungleichbehandlung erfordern (z.B. Beraterin einer speziellen Beratungsstelle nur fur Frauen).

Beachten Sie bei Stellenausschreibungen, diese geschlechtsneutral und diskriminierungsfrei zu verdéffentlichen
und mit Lohn- bzw. Gehaltsangaben zu versehen.

Es konnen mittelbare Diskriminierungen bei einer Behinderung vorliegen, wenn bauliche, technische oder kommu-
nikative/informative Barrieren vorliegen. Dabei ist eine Zumutbarkeitsprifung durchzufiihren, d.h., dass eine
Beseitigung einer Barriere fur ein Unternehmen auch zumutbar und méglich sein muss.
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Wir empfehlen das Thema Gleichbehandlung, Gleichstellung und Barrierefreiheit proaktiv zu bearbeiten. Das
Betriebsservice unterstutzt Sie umfassend in allen Fragen dazu - auch direkt bei lhnen vor Ort.

Nutzen Sie zudem die Publikationen der Gleichbehandlungsanwaltschaft (z.B. Info Stellenausschreibungen), des
Sozialministeriumservice (z.B. Info Barrierefreiheit) sowie der WKO (z.B. Gleichbehandlung).

Sollte es zu einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gekommen sein, so besteht Anspruch auf Schadener-
satz. Dies kann wahlweise beim Arbeits- und Sozialgericht und/oder bei der Gleichbehandlungskommission durch
den/die Diskriminierte/n eingeklagt werden. Bei Diskriminierung aufgrund einer Behinderung ist vor Einschalten
eines Zivilgerichtes ein verpflichtendes Schlichtungsverfahren beim Sozialministeriumservice durchzufihren.
Der/Die Diskriminierte kann das Schlichtungsverfahren beim Sozialministeriumservice beantragen.

Gleichbehandlungsanwaltschaft, Regionalbiiro 00 Sozialministeriumservice, Landesstelle 00
MozartstralRe 5/3, 4020 Linz; Tel.: +43 (0)732 783877 GruberstralRe 63, 4020 Linz; Tel.: +43 (0)732 7604-0
www.gleichbehandlungsanwaltschaft.at www.sozialministeriumservice.at
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