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In der Personalarbeit gibt es Situationen, die für die Verantwortlichen äußerst schwierig und komplex 
sind. Insbesondere die Wiedereingliederung von Mitarbeitenden nach längerem Krankenstand 
(z.B. nach Unfällen oder psychischer Erkrankungen) stellt Personalverantwortliche vor große 
Herausforderungen. 

Wir bieten PersonalmanagerInnen und Führungskräften monatliche Fallberatungen, um  
Veränderungen, Perspektiven und Lösungen zu entwickeln. Ziel im gemeinsamen Arbeiten ist, 
die Handlungs- und Entscheidungsfähigkeit zu erhalten bzw. wiederherzustellen.

Aktuelles

Das Betriebsservice unterstützt Unternehmen in allen Fragen rund um das Thema Arbeit und 
Behinderung sowie zur betrieblichen Eingliederung mit passgenauer Beratung und umfassenden 
Serviceangeboten.
Unsere Vision ist eine Arbeitswelt in der Menschen mit und ohne Behinderungen erfolgreich tätig sein 
können und damit zu Ihrem Unternehmenserfolg beitragen.
Dazu stehen Ihnen mit dem Team des Betriebsservice UnternehmensberaterInnen zur Verfügung, die 
mehrjährige Beratungskompetenz mitbringen und über Erfahrungen aus dem Personalmanagement 
und der Personal- und Organisationsentwicklung verfügen.

Termine:  Mo. 3. März 2014, 18.00 – 20.00 Uhr
 Mo. 7. April 2014, 18.00 – 20.00 Uhr
 Mo. 5. Mai 2014, 18.00 – 20.00 Uhr
 Mo. 16. Juni 2014, 18.00 – 20.00 Uhr

Gruppengröße: max. 8 Personalverantwortliche
Umfang:  monatliche Fallbearbeitung je 2 Stunden 

 Teilnahme an einzelnen Terminen ist möglich
Leitung:  Mag. (FH) Klaus Wögerer (Berater und Supervisor)
Ort:    Linz, Gruberstraße 63, 4. Stock
Kosten:  kostenfreies Angebot 

Anmeldung und Fragen: +43 (0)732 772720-20 oder info@betriebsservice.info

Wiedereingliederungen gut managen
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Die OÖ. Lehrer-Kranken- und Unfallfürsorge (OÖ LKUF) hat sich zum Ziel gesetzt, den veränderten 
demografischen Entwicklungen Rechnung zu tragen und mit den Führungskräften vertiefende 
Kompetenzen bei der Führung von MitarbeiterInnen mit Behinderungen zu entwickeln. Dadurch wird 
einerseits die künftige Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen proaktiv weiterentwickelt und 
anderereits die Chancen genutzt, bestehende Beschäftigungsverhältnisse zu verbessern.

Eine These ist, dass sich beim Thema Behinderungen alltägliche Führungs- und Kommunikationsthemen 
herauskristallisieren. Auf Basis der Aussage „Jeder ist normal, bis du ihn kennst.“, erkennen die 
Führungskräfte, dass das Führen von Menschen mit Behinderung denselben Gesetzmäßigkeiten 
gehorcht wie bei allen anderen MitarbeiterInnen auch. Wenn das Thema Arbeit & Behinderung gut 
gemanagt werden kann, haben Führungskräfte ein Know-how, das ihre Führungskompetenzen stärkt 
und die Personalarbeit nachhaltig positiv verändert. 

Erfolgreiches Wirtschaften bedeutet, sich zeitgerecht auf die demografischen Entwicklungen 
einzustellen. „Profit-Recruiting“ zeigt Unternehmen auf, wie Personalkosten gespart, Potenziale optimal 
genutzt, Förderungen lukriert und neue Geschäftsfelder entwickelt werden können. Das 4-stündige 
Seminar findet am 12.02.2014 ab 14 Uhr in der WKOÖ in Linz statt. Weitere Informationen dazu finden 
Sie auf www.profit-recruting.com.

Schon gewusst?

News

„Erfolg ist, wenn man merkt: Und es geht doch!“ 

Das Führungskräftetraining wurde von Claus Jungkunz 
durchgeführt und von Dr. Christoph Etzlstorfer, einer der 
erfolgreichsten Behindertensportler Österreichs, begleitet. 
Etzlstorfer brachte seine eigenen Lebenserfahrungen ein 
und stellte mit seiner Expertise  den Konnex zu Führung 
und Sport her.

Albert Arzt, Direktor der LKUF reflektiert: „Sowohl die  
Informationsveranstaltung für alle MitarbeiterInnen als 
auch das spezielle Training für unsere Führungskräfte 
waren sehr informativ und zielführend. Als besonders 
bereichernd wahrgenommen wurden vor allem der 
wertvolle fachliche Input, die erlebnisorientierte 
Selbsterfahrung sowie der sehr berührende Vortrag von 
Herrn Dr. Christoph Etzlstorfer - die bemerkenswerten  
Inhalte haben einen nachhaltigen Eindruck hinterlassen. Danke dem engagierten Team des 
Betriebsservice für die gute Zusammenarbeit und die großartige Unterstützung!“ 

Gerne bieten wir auch Ihnen maßgeschneiderte Trainings zum Themenbereich „Führen von 
MitarbeiterInnen mit Behinderungen“ an, nehmen Sie Kontakt zu uns auf.

Claus Jungkunz und Christoph Etzlstorfer

Barrieren im Kopf abbauen

Tools für morgen: „Profit-Recruiting“

http://www.profit-recruiting.com

